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Uvod

Vyskum timaenia méze by prinosny pre profesijnd prax a zardvendze pomoc
skvalitnit’ pripravu buducich timmikov (Hodakova, 2022). Vyskumnymi subjektamicasto
Studenti tim@enia, v menSej miere profesionalni tlénéci. Porovnavanie Studentov
a profesionalov v rdznych aspektoch méze n&zmzotencialne paraleli diskrepancie, méze
poméa’ urtit’ predpoklady pre vykon tildmickeho povolania, zmeat&fektivnos timocnickej
pripravy a stanovidélezitos odbornych skiusenosti, teda profesionalnej &éimckej praxe.

Vyskumy porovnavajluce profesionalov a Studentovamai tzv. paradigmy experti —
nova&ikovia (Pdchhacker, 2004) su pomerne bezné v zatiyarapriklad Moser-Mercer et al.
(2000); Kopke — Nespoulous (2006); Yudes et al1®80Tiselius (2018); Ruiz Rosendo —
Galvan (2019); Fan — Collart — Chan (2022). Na &teku boli podobné vyskumy donedavna
skor vynimkou (napr. Stahl, 2001), najm& z dévodéaroimosti zisk&é (dostatok)
profesionalnych timénikov na vyskumné dely. Postupne evidujemédalSie Studie, ktoré
mozno zaradido uvedenej paradigmy, napr. Huckova — Sveda (202dlichekikova (2022a,
2022b). Ambiciou predloZzeného prispevku je poskytdialSie zistenia pri porovnavani
profesionalnych timénikov a Studentov, konkrétne, vramci vybranej ktignej
charakteristiky.

Struény prehPad skimanej problematiky

Odborna literatdra potvrdzuje, Ze tldmdk musi disponouasirokou Skalou zrtnosti.
Ako uvadza Macnamara (2012), okrem osobnostnychdpoidadov, miery zrelosti
a potrebného rozsahu vedomosti su to aj kognifiwadpoklady. Autorka zostavila pomerne
komplexny teoreticky ramec zakladnych kognitivnydhastnosti, ktoré slizia ako hlavna
StruktUra natenych a osvojenych tintaickych zrénosti (Macnamara, 2012). Tieto zakladné
kognitivne charakteristiky predstavuju predpoklabgz ktorych je nepravdepodobné, Ze by
jednotlivec uspel ako tlntmik. Macnamara (2012) identifikuje Stvoraké kogmit
predpoklady: socio-kognitivne schopnosti, intelékte schopnosti, kognitivne znosti
a kognitivne schopnosti. VSetky zlozky obsahdiplSie zrénosti alebo schopnosti, ktoré sa
podmie&iuju alebo navzajom suvisia.

Jednou z kognitivnych schopnosti je kognitivnailidita. Ide o Siroky pojem, ktory sa
vo vSeobecnosti ¥ahuje na schopntprepind reakcie spravania pba kontextu situacie
(Scott, 1962). Ozriaje tak schopna’gednotlivca pruzne (flexibilne) sa prispésobtwaustéle
sa meniacemu prostrediu (Cools, 2015). V uzSom dge sa kognitivna flexibilita ¥ahuje
na schopnasprepingd medzi uvazovanim o dvoch réznych konceptoch atebechopnas
uvazovd o viacerych konceptoch &sne (Magnusson — Brim, 2014). Pojem kognitivha
flexibilita sa v odbornej literatire pouziva synamye s pojmami kognitivne prepinanie alebo
mentalna flexibilita (Grant — Berg, 1948a; Macham&012).
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Kognitivna flexibilita ako stag’ kognitivnej exekutivnej kontroly je Ziaduca u &uatbv
timocnictva (Timarova — Ungoed-Thomas, 2008; Moser-Mert@94). Predstavuje zakladna
zloZku schopnosti llada inovativne rieSenia problémov a adaptivnej odbstindtore su
dblezité pri tim@eni (Moser-Mercer, 2008). Priprava tlknikov pod'a autorov Yudes —
Macizo — Bajo (2011) zaha tréning pozornosti s diem dosiahnti mentalnu flexibilitu a
koordinaciu, aby nedoch&dzalo k strate informaciingerferencii medzi jazykmi. Na
nevyhnutnog mentalnej flexibility u timénikov upozoiiuje aj Macnamara (2012). Autorka
akcentuje potrebu flexibility, ak tindenie, stratégia, pristup alebo porozumenie niesp@gné.
Na zlepSenie procesu tlenia je nevyhnuté inicio¥anu stratégiu, pristup alebo pozorovanie
zaloZzené na monitorovani (Macnamara, 2012).

Kognitivnu flexibilitu mozno merapomocou réznych nastrojov. Niektoré su primarne
zamerané na samotny koncept, napril¥dconsinsky test triedenia kari@VCS7. Iné
skimaju kognitivnu flexibilitu spolu galSimi kognitivnymi zranos’ami, naprikladstroopov
test Uvedené nastroje boli pouzité aj v nasledujueigtkumoch timéenia. Machamara et al.
(2011) sa pokusili zigtj ¢i vybrané kognitivne schopnosti a osobnostné chariakky mézu
predpoveda odbornos v (simultdnnom) timeéeni, a ak ano, aka kombinacia tychto vlastnosti
indikuje vysoku urovie timoc¢nickych zrénosti. Celkovo Slo o sedem kognitivnych&rosti
a tri osobnostné charakteristiky, ktoré skimalsmexnictvom viacerych néstrojov, fom na
meranie kognitivnej flexibility pouzilWCST Hoci vyskum realizovali na tinidmikoch do
posunkového jazyka (N = 29), zistenia pmdautorov mozno aplikovaaj na ,tradéné"
timocenie. Vysledky nazrdi, Ze vysokokvalifikovani timénici (N = 15) su viac mentalne
flexibilni, maju vySSiu rychlas kognitivheho spracovania, si menej uzkostlivi zikri su
rychlejSi a presnejsi pri prepinani uloh a majiSwy$sychomotorickd rychlésnez menej
kvalifikovani timanici (N = 14), prkom obidve skupiny mali rovhaké mnoZzstvo odbornych
skusenosti. Okrem toho vysledky nasihaze mentalna/kognitivna flexibilita a rychlds
kognitivneho spracovania su najdolezitejSimi prextiki vysokej Urovne tim@ickych
zrwenosti. Tesne za tym nasledovala ochota riskavechopnaspreping medzi jednotlivymi
cinnog’ami a do utitej miery aj psychomotoricka rychldsSkimané kognitivne konstrukty sa
vo vSeobecnosti stabilné, a preto by dané vlastrmoschopnosti mohli iy spd’ahlivymi
prediktormi buducej urovne tindoickych zrgnosti, teda eSte pred absolvovanim odbornej
pripravy alebo pred ziskanim profesionalnych skasgén

S testomWCSTpracovali vo svojom vyskume aj Timarova — Sala@®1(), ktoré ho
aplikovali na Studentov tindmictva a kontrolnt skupinu. Skupina Studentov tinictva (N =
28) pozostavala zo Studentovémého magisterského programu komunitného &enda
a uchadzéov orainy kurz postgradualneho (po magisterskom Studiupfecertného
timoc¢enia. KontrolnU skupinu tvorili Studenti aplikovarhy jazykov (N = 35) v poslednom
semestri bakalarskeho Studia, ktori v magistersk&ondiu moézu pokr@ova’ v Stadiu
viacjazynej obchodnej komunikécie, Zurnalistiky, prekladeba (komunitného) tim&enia.
Autorky pouzili kratSiu verziu testu so 64 kakiami, ktora vytvorili Grant — Berg (1948b). Vo
vyskume pracovali s tromi druhmi skére: celkovggtochyb, celkovy p&et perseverativnych
chyb aindex &t sa. Perseverancia vyjadruje tendenciu zotnvava predchadzajucom
principe, ktory nie je spravny. Perseverativha odiige teda odpow® na novu kategoriu,
ktora by bola spravna pre kategoriu, ktora ju begiedne predchadzala (Grant — Berg, 1948b).
Autorky zistili, Ze Studenti tim@nia su kognitivne flexibilnejSi nez kontrolna skgp(ostatni
Studenti). Celkovo vykazovali menej chyb a meneggeerativnych chyb, @om v indexe
ucit’ sa autorky nezaznamenali vyrazné rozdiely medgpiskami. Podla Timarovej — Salaets
(2011, s. 47) vySSia kognitivna flexibilita pravoepbne nazrialje, Ze tito jednotlivci su vo
vSeobecnosti pripravenejSi na zvladanie situatmigksi vyZaduju inovativne rieSenia, rieSenie
problémov a prispdsobivos lepSie si p&inaju v nejasnych doménach s malym mnozstvom
pevnych pravidiel a Struktary. Pripravu tlsmdkov autorky prirovnavaju k takejto nejasnej
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doméne, ktord od Studentov vyZaduje globéalne (ro&edpravy pristupu k tildeniu na
zakladecasto vé&mi lokalnej (produktovej) spatnej vazby (Timarov&alaets, 2011, s. 47).

Vybrané kognitivne a moti¢aé aspekty Studentov tifiwictva skimala i Shaw (2011),
ktor4 realizovala kauzalno-komparativnu Stadiu reorke Studentov Styroch univerzit
(Belgicko, N = 15Ceska republika, N = 11; Holandsko, N = 10; Raku$ke;, 11). Vzorka sa
d’alej diferencovala na Zmajucich (N = 18) a pokeilych Studentov (N = 29) a na Studentov
konferegného tim@enia (N = 29) a tim&enia do posunkovej & (N = 18). V ramci
kognitivnych aspektov, konkrétne pri skiamani kogni¢j flexibility pomocouStroopovho
testy autorka nezistila rozdiely medzi skimanymi skapin To znamena, Ze vykony
za&inajucich a pokrélych Studentov, ako aj vykony Studentov konfemetho timéenia
a Studentov tim&nia do posunkovej ¢eboli velmi podobné a porovndieé (Shaw, 2011).
Takmer rovnakd miera kognitivnej flexibility mézeivisie® s podobna®u Studijnych
programov V jednotlivych krajinach (timioictvo), s podobnym vekom aj s prevladajacim
Zenskym pohlavim respondentov. Domnievame sa, galtltuté zistenia mohol ovplyynaj
pouzity vyskumny nastroj, ktory okrem kognitivnigxibility meria aj iné kognitivne aspekty.

Kognitivna flexibilita profesionalnych tinémikov bola predmetom djalSieho vyskumu,
ktory viedli Yudes — Macizo — Bajo (2011). Autoroqmvnavali tri rovnako vigké skupiny,
monolingvalnych Studentov (N = 16), bilingvalnyaudpotlivcov bez timénickych skidsenosti
(N = 16) a profesionalnych tindnikov (N = 16). Na testovanie pouZillVisconsinsky test
triedenia karietobsahujuci 128 kartiek. Porovnavané skupiny sa sice vyrazne neligiticte
dokortenych kategorii, ale tlndmici jednotlivé ulohy rieSili celkovo efektivnej$i€o sa
prejavilo najma v p&te perseverativnych chyb. Analyzy potvrdili, Ze atmici dokazali
rychlejSie najg alternativne rieSenia v pripade negativnej spataepy a nasledne vhodne
reorganizové problematické prvky. Autori pripisuju lepSi vykaimocnikov vo WCST teda
vySSiu mieru mentalnej/kognitivnej flexibility ictimo¢nickym skdsenostiam, a nie ¢&&j
kapacite pracovnej pamate (Yudes — Macizo — Bd)@ 1P

Macnamara — Conway (2016) sa vo svojom vyskume Fmik(zistt’, ¢i kapacita
pracovnej pamate mbéze predikévkvalitny (simultanny) timeénicky vykon. Poas
dvojroného obdobia autori monitorovali viaceré aspekisatane kognitivnej flexibility
Studentov timdenia do posunkovej ¢ (N = 34). Autori pracovali s pidtacovou verziou
WCSTa zistili, Zze kognitivna/mentalna flexibilita saragne zlepSila p@s tim@nickeho
tréningu (Macnamara — Conway, 2016).

Podobne ako vySSie uvedeni zahkahautori sa domnievame, Ze kognitivhe schopnosti
a zrienosti su v procese tindenia dolezité. TaktieZ sa domnievame, Ze kognitflexabilita
sa moéze zlepSovar dbésledku timoénickej praxe a s tym savisiacej odbornosti. Predzajdice
vyskumy porovnavali medzi sebou tltmikov alebo Studentov tlntaictva, respektive
profesionalnych timénikov s bilingvistami a monolingvistami. V naSomskyme sme sa
pokusili o porovnanie Studentov a profesionalnylamotnikov a o konfrontaciu vysledkov s
predchadzajucimi zisteniami.

Metodika

Vyskumné udaje vyhodnotené v predloZenej Studii stoebierali pdas realizacie
projektu VEGA 1/0202/2Reflexia kognitivnych a osobnostnych charaktenstiina’hickom
vykone Studentov PaT a profesionalov v redlnonrtadlnom prostrediNasSim ci€om bolo
skuma’ kognitivnu flexibilitu dvoch skupin (Studenti agfesionalni timeénici), konkrétne,
mieru kognitivnej flexibility v kontexte odbornyakisenosti.

Vyskumna vzorkgozostavala zo 16 subjektov, ktoré sme rozdaitidoch skupin. Prva
skupinu tvorili Studenti posledného ¢roka magisterského Studia filologie (predtym
prekladatéstvo a tim@nictvo) acerstvi absolventi v rovnakom odbore (N = 7). Préagluy
vyskumu sme oslovili Studentov ¢arstvych absolventov, ktori pas Studia dosahovali
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vyborné vysledky na timimickych seminaroch a boli ochotni participtvaa rozsiahlom
projekte. Druh( skupinu tvorili profesionalni tierci (N = 9) s rozdielnouidkou praxe (6 az
25 rokov, priemer 14,2 rokov). Pri ich osloveni ngomohli¢lenovia rieSitéského kolektivu
projektu VEGA 1/0202/21. Z objektivnych dévodovzka ochota oslovenych subjektov) sa
nam nepodarilo ziskarovnako véké skupiny (minimalne 10 probandov) v ramci kazdej
skupiny vyskumnej vzorky.

Pouzityvyskumny nastropredstavovalWisconsinsky test triedenia karidiest slizi na
meranie schopnosti abstraktného uvaZovania a soBbpprepiné kognitivne stratégie
v reakcii na netakavané zmeny (Heaton et al., 2013, s. 5). M6Zemnehlarakterizovaako
metddu merajucu exekutivne funkcWCSTsa zameriava na schoprog/tvorit’ a zachové
vhodnu stratégiu rieSenia problémov. Podstatou festosiahnticiel’ aj napriek meniacim sa
podmienkam (Heaton et al., 2013). Podobne akoasé&aoje na meranie exekutivnych funkcii,
WCST vyZaduje strategické planovanie, vyuZitie spatm&zby na zmenu kognitivneho
nastavenia, zameranie spravania na dosiahnutlia @evladanie impulzivnych odpovedi
(Heaton et al., 2013, s. 5).

WCST mozno administrowa v povodnej kartikovej verzii alebo
prostrednictvom piitacovej verzie. Testovanie by sa malo realizbvgpokojnej miestnosti
respektive vtichom prostredi s primeranym osvétlenTest pozostava zo Styroch
podnetovych kariet a 128 odpak@vych kariet (dve sady po 64 kariet). Na kartach su
zobrazené Styri typy tvarov (krizik, kruh, trojuh@t alebo hviezda) v Styroch farbadervena,
modra, ZIta alebo zelend), im ich péet sa rozni (od jedného po Styri). Ulohou probajeda
priradi’ odpovelovu kartu k jednej z podnetovych kariet, o ktoligngsli, Ze k nej patri. Po
kazdom priradeni dostane spatnu vazbu, ako Kkartadgdr (spravne alebo nespravne).
Administrator mu vSak neméze poskytnfiadne iné blizSie informé&cie. Triediaci princig s
v priebehu testovania meni (na zaklade stanovepsaidiel), prcom proband nie je na tuto
zmenu upozorneny. Predpoklada sa, ze poskytnutii(spé@zbu aplikuje na tvorbu novej
triediacej stratégiaisconsinsky test triedenia karrge jecasovo obmedzeny, v priemere trva
priblizne 20 az 30 minat. Test sa Kompo sprdvnom dokaeni Siestich kategorii alebo po
pouziti vSetkych 128 odpodevych kariet (Heaton et al., 2013, s. 5). Vyslediacerych studii
na r6znych vzorkach potvrdili, ACSTje validna metdda na meranie exekutivnych funkcii
(Heaton et al., 2013).

Po vyhodnoteniWisconsinského testu triedenia karietdme k dispozicii Udaje
z jedenastich réznych skore, my sme si talyinasho vyskumu zvolili nasledujlce:¢gd
dokortenych kategorii, pfet pokusov na dok@enie prvej kategoérie, percento chyb, percento
perseverativnych chyb, percento Urovne po sebeedigskcich spravnych odpovedi,
neschopnasudrza’ triediaci princip, index &it’ sa.

AdministraciuWisconsinskéeho testu triedenia kasete v skupine Studentov realizovali
individualne prezetne, pouzitim kartikovej verzie, v obdobi od maja do septembra 2022.
V skupine profesionalnych tindaikov sme test administrovali individualne formou
videohovoru cez MS Teams pouZzitim powerpointovegpzpntacie s naskenovanymi
podnetovymi a odpovovymi kartami, testovanie prebiehalo od jula doerabra 2022.

Vysledky

Zozbierané Udaje pre zvolené skivésconsinského testu triedenia kanghodnotime
pomocou deskriptivnej Statistiky, ktorl pre obidsieupiny vyskumnej vzorky uvadzame
v tabuke 1.
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. . Neschopnog
. .| Pokusyna | Uroven Perseve- N
Dokonéené oo ) . udrzat Index
. dokonéenie | spravnych | Chyby rativne N "
kategorie . triediaci udit’ sa
1. cyklu odpovedi chyby y
princip

TImoénici
Priemer 6 11 81 % 14 % 8 % 0,3 -0,5
Smerodajng 0,9 5% 4% 2 % 07 1,7
odchylka
Minimum 6 10 72 % 8 % 5% 0 -3,3
Maximum 6 13 89 % 19 % 10 % 2 3
Studenti
Priemer 3,6 27,9 54 % 34 % 15 % 2,4 -4,1
Smerodajnd

, 2 35 14 % 11 % 6 % 2,4 4,3
odchylka
Minimum 1 10 35 % 16 % 7% 0 -9,5
Maximum 6 105 79 % 47 % 26 % 7 1,7

TaburPka 1 WCST- profesionalni timognici a Studenti

Prvym vyhodnotenym skore je celkovygab UspesSne dokéanych kategoérii. Minimalne
skore, ktoré subjekt mdze dosiakinpredstavuje nulu, to znamena, Ze subjekt neddkon
Ziadnu katego6riu. Maximalne skére, ktoré subjektZzen@osiahnt) predstavuje Sés to
znamena, Ze subjekt UspeSne daékaes kategorii. VSetci profesionalni timnici dosiahli
v tomto pripade maximalne skore, ich priemer tadptavuje hodnotu 6. V skupine Studentov
sa pa@et dokokenych kategorii pohyboval od jeden pot$gsiemerné skére predstavovalo
3,6. Profesionali teda dosiahli vyrazne lepSie egkly nez Studenti.

Druhym skimanym skore je et pokusov potrebnych na dokemie prvého cyklu.
Dané skore ilustruje uvodnu konceptualizaciu, ki&irgubjekt zvolil eSte pred tym, ako déjde
k zmene triediaceho kritéria. Aj vtomto pripadezpmjeme znéné rozdiely medzi
porovnavanymi skupinami. LepSie vysledky su préméa pre profesionalov, ktori na
dokortenie prvého cyklu potrebovali v priemere 11 pokuysmedzi jednotlivcami sme
nezaznamenali ¥8ie rozdiely. Naopak, @et pokusov viac variroval v skupine Studentov, kde
sa priemerné skore blizilo k 28 pokusom. V tomipgule stoji za vysokym priemerom skupiny
skore jediného Studenta, ktory na dos@mie prvého cyklu potreboval 105 pokusov. Mézeme
tu pozorovd isté obmedzenie vyskumu, konkrétne mallikee’ vzorky, pri ktorej vykony
jednotlivcov mézu skreslivysledky skupiny. Zarovgje potrebné dodaze aj bez tohto skére
by skupina Studentov mala v priemere viac pokusodakortenie prvého cyklu nez skupina
profesionalnych timénikov.

Tretim hodnotenym skore je Urav@o sebe nasledujucich spravnych odpovedi, ktora
odradza nafad na spravne triediace principy a zarovgjadruje odpovede na konceptualnej
arovni. Skére oboch skupin su pomerne rozdielnafepironalni timaénici dosiahli v priemere
81 %, Studenti 54 %. Znamena to, Ze profesionktradnici dosiahli vyrazne vySSiu Urok@o
sebe nasledujucich spravnych odpovedi, ktora zcefpowysSej efektivnosti zvolenych
triediacich principov.

DalSie dve skére sa tykaju chyb (celkovo) a v rémiath perseverativnych chyb. Percento
chyb predstavuje koncentraciu chyb va’atzu k celkovému vykonu, Yoe by sme ho mohli
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ozn&it ako chybovo& Odpovede profesionalnych tlerdkov sa vyznéovali nizSim
vyskytom chyb (14 %), rozdiel v porovnani so Studen(34 %) je pritom viac ako
dvojnasobny.

Percento perseverativnych chyb predstavuje ich émnéciu vo v#ahu k celkovému
vykonu. Opakované rovnaké priradenie fadnespravneho principu ozungeme ako
perseverativne. Aj pri tomto skére su dosiahnutgedky lepSie v skupine profesionalnych
timoc¢nikov (8 %), rozdiel oproti skupine Studentov jenteer dvojnasobny (15 %). Toto zistenie
by sme mohli zdévodiiiaj pomocou regresnej krivky zavislosti perseverstth odpovedi od
veku (Heaton et al., 2013, s. 33). Paduvedenej krivky piet perseverativnych odpovedi
postupne klesa, priblizne do veku 40 rokov, a pofmstupne s vekom stupa. Pre skupinu
Studentov s niZSim vekom je potom priamavyssi pdet perseverativnych odpovedi (vratane
chyb) nez pre skupinu profesionalnych tifnikov. Na zaklade viacerych vyskumov bola
vytvorend aj linearna regresia zavislosti perseixargch odpovedi od vzdelania (Heaton et al.,
2013, s. 33). KéZe roky vzdelania su v oboch skupinach naSej vztaksner totoZzné, mali by
respondenti dosahowaporovnaténé skoére perseverativnych odpovedi/chyb. Ako sme uz
uviedli vySSie, rozdiel bol takmer dvojndsobny. &3me lepSie vysledky skupiny
profesionalnych timénikov tak pripisujeme ich viactaej praxi a odbornej expertize.

Predposledné skore, neschophaglrza’ triediaci princip, poukazuje na chybu po
viacerych (minimalne piatich) spravnych priradehiaelodnoty v tabtke dokumentuju, Ze
Studenti mali¢astejSie problém udrZaspravny triediaci princip, rozdiel medzi skupingmi
niekd’konasobny.

Posledné hodnotené skére, indeit'usa, ilustruje priemernd zmenu v konceptualnej
efektivite naprié jednotlivymi kategoriami. MoZno ho vypitat’ len v pripade minimalne troch
dokortenych kategoérii, respektive dvoch dokenych kategérii a tretej zatej, ak doSlo
k pouzitiu vSetkych kariet. Kladné skore demonstriziepSenie vykonnosti pri sukcesivnych
kategoriach, ako uvadzaju Heaton et al. (2013)gepudobne v désledkuenia. Vzitadom
na sposob vypdu vSak véSina subjektov ziska zaporné skoére, ktoré naprimkut
(v konfrontacii s normami) méze vyjadraveelativne dobry vykon. V skupine Studentov sme
index Wit sa nemohli vypditat pre dva subjekty, ktoré dokaih len po jednej kategorii.
Priemerné skdre zvySku skupiny bolo zaporné (-4 X&kupine profesionalnych tininikov
sme index &it sa mohli vypoita pre vSetky subjekty, jeho priemerna hodnota bdda s
zapornd, ale len ¥eni mierne (- 0,46).

VySSie uvedené porovnanie ukazalo, Ze wietkych skumanych skore dosahovala
skupina profesionalnych tininikov (vyrazne) lepSie vysledky nez skupina Stuolenfutori
testu (Heaton et al., 2013, s. 27) zistili, Ze Betkych demografickych premennych méa na
realizaciuWCSTnajvasi vplyv vek. Toto tvrdenie plati aj pre naSe skypiZarové sa
domnievame, Ze kognitivna flexibilita, ktord pomadestu skiimame, je ZimoY” nevyhnutna
v profesii tim@&nika, ¢o potvrdzuje i odbornd literatara, a prave pretoresadiely medzi
skupinami také markantné. Obe skupiny su pomerré,macom skupina Studentov je eSte
menej pdetnd nez skupina profesionalnych tinikov, ¢co mohlo vieg k skresleniu
vysledkov. Skutdnog’, Ze niektoré subjekty dosahuju WECSTnizky vykon, pripisuju Heaton
et al. (2013, s. 42) tzv. faktoru prekombinovakiayy sa vyskytuje u nadpriemerne vzdelanej
populécie, ktora v testel&da d’alSie suvislosti. Reas testovania sme tento faktor zfete
pozorovali v pripade jedného Studenta. Naop@kstvd absolventka, ktor4 v ramci svojej
skupiny dosiahla najlepSie vysledky, sa po absa@wovtestu vyjadrila, Ze to bolo
Jterapeutické”. Niektori profesionélni tininici nAm po testovani povedali, Ze ich tento typ
logickej ulohy bavil, niektori mali radi logickéahy v detstve, niektori odpovedali intuitivhe
a rychlo, ini si vytvorili isty vzorec, pdd ktorého postupovali.

Ako sme uz uviedliisconsinsky test triedenia kariet vyskume kognitivnej flexibility
aplikovali na (Spanielskych) profesionalnych tiinitkov Yudes — Macizo — Bajo (2011).
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Autori pracovali s rovnakou 128-katiiou verziou, aki sme pouzili v nasom vyskume. Zo
ziskanych dat vyhodnotili g&ategorii (pdet dokorenych kategérii, pret vSetkych pokusov,
pocet chyb, poet perseverativnych chyb, §& neperseverativnych chyb), ktoré porovname
s naSou skupinou profesiondlnych tiintkov. V tabike 2 uvadzame priemery a smerodajné
odchylky pre jednotlivé kategorie.

Vzorka Dokonéené Pocet Per§ eve- Nep(?rseve-

. Vek Prax L Chyby rativne rativne

timoénikov kategorie pokusov
chyby chyby

Spanielska
(N = 16) 36,3 10,8 55 90,7 22,4 6,6 13,5
smerodaind | 4, g | 1,3 24,8 20,1 8,5 18,2
odchylka
Slovenska
(N =9) 39,4 14,2 6 79,2 11,2 6,3 4,9
Smerodajnd | 4 8,7 0 8,2 3,7 1,9 2,1
odchylka

TabuPka 2 Porovnanie slovenskych a Spanielskych profesialnych timoénikov vo WCST

Z hradiska veku aldky timasnickej praxe st obidve skupiny priblizne poroviiaée
hoci slovenski timénici maju v priemere dlhSiu prax v odbore. Porogirad su aj udaje pre
pocet dokortenych kategorii, ktoré sa blizia k maximu, respektio dosahuju (6). Uity
rozdiel v prospech slovenskej vzorky vidime v celim pdte pokusov potrebnych na
zvladnutie testu, ktory je pomerne nizSi a vykazajenizSiu smerodajni odchylku, teda
vyrovnanejSie vykony v ramci danej vzorky. Vyrazoedielne su priemerné skore pre celkovy
pocet chyb a v rdmci nich pre neperseverativne chyigfme, Ze tu je rozdiel dvojnasobny,
op& v prospech slovenskych tl@mikov. Kr'acovou je vSak kategoria perseverativnych chyb,
kde Spanielski aj slovenski tifrwici dosiahli porovnatmé priemerné vykony, hoci Zddiska
rovnomernosti vykony viac kolisali v Spanielskejoxke (v&Sia smerodajna odchylka).
Sumarne mdZeme konsStatdyaZze kognitivna flexibilita slovenskych a Spanigisk
timoc¢nikov je priblizne porovnatea, préom v niektorych kategoriach dosiahla nasSa vzorka
lepSie skore. Tieto vysledky mézu suvisepriemerne dihSou praxou v odbore, respektive
mozu by skreslené nizSim gom subjektov v slovenskej vzorke. Dosiahnuté niste
nazn&uju, Ze bez ofadu na kultdrnu prislusnbsa pracovné jazyky tlmmicka prax,
respektive odborn6ss/ timoceni prispieva k porovndteej miere kognitivnej flexibility.

Kognitivnu flexibilitu Studentov tim@&enia pomocoWCSTskumali Timarova — Salaets
(2011). Autorky vSak pracovali s kratSou verziopreto nemézeme porouhdosiahnuté skore
pre kategorie chyb a perseverativhych chyb, ktoréosinotili. M6Zeme vSak (priblizne)
porovna index Wit sa. Skupina Studentov tldenia v uvedenom vyskume (N = 26, u dvoch
Studentov nebolo moZné index vyjtar) dosiahla priemerné skore -5,4. NaSa skupina
Studentov (N =5, u dvoch Studentov nebolo mozdéxrvypcaitat’) dosiahla priemerné skére
-4,06. Ide o mierne lepSi vysledok naSej skupimyom rozdiel nie je vyrazny, zaroveasa
skupina bola menej getna,co moéze skredhi vysledky. Mierne lepSi vysledok méze taktiez
suvisi¢’ s dlhSou verziou nami administrovaného testukfariej ma proband k dispozicii viac
pokusov v rdmci ,proceswania sa“.
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Zaver

Realizovany vyskum mal ambiciu zistici kognitivna flexibilita, schopna’shrada’
inovativne rieSenia problémov, sa zlepSuje v désieadbornej praxe, respektive igkbu
timo¢nickej kariéry. Na zéklade odbornegj literatury aka’kych podobnych vyskumov sme
predpokladali, Ze kognitivna flexibilita bude vy&$i skupine profesionalnych tiikov, nie
v dosledku rozdielneho veku, ale najmdlaka vySSej odbornosti v suvislosti s viagrou
timoc¢nickou praxou. NaSecakavania sa potvrdili vyskumnymi zisteniami, ktgreukazali
vyrazne lepSie vykony profesionalov vo vSetkychrskaych kritéridch.

Dosiahnuté zistenia nemdZzeme generalifovavz’ahova na celd populaciu
profesionalnych timénikov a Studentov filologie (so zameranim na Stidiprekladu
a timazenia) v domacom prostredi,dk&e sme pracovali len s malou vyskumnou vzorkoueNas
zistenia s0 vSak v sulade sinymi vyskumami, kteatvrdzuja déleZitos odbornosti,
timocnickej praxe pri rozliSovani skupin Studentov dgsimnalnych timoénikov a naznéuju
potencialne predpoklady pre vykon tlsmickeho povolania. Zarosievd'aka realizovanému
vyskumu mézeme poskyttilciastkové doplujuce informacie o kognitivnej flexibilite
profesionalnych timénikov v porovnani so Studentmi.
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Summary
Cognitive flexibility: students versus professionainterpreters

The paper presents research aimed at investigatigiitive flexibility. We tried to find out whether
cognitive flexibility, the ability to switch a respse according to the context of a situation, imescas

a result of extensive experience in interpretinge Tesearch sample consisted of 16 subjects whe wer
divided into two groups. The first group consistédinal year students in a Master's degree program

in Philology (formerly Translation and Interpret)rand fresh graduates in the same field (N = 7& Th
second group consisted of professional interpréters 9) with different years of experience (6 ® 2
years, mean 14.2 years). The research instrumedtwas the Wisconsin Card Sorting Test (WCST).
The test is used to measure high-level cognitieegsses such as abstract thinking, cognitive filéyib
and set shifting. It can be characterized as a odetheasuring executive functions. Based on the
literature and several similar studies, we assuitmegdcognitive flexibility would be higher in theayp

of professional interpreters, not due to differeniceage, but mainly due to their expertise asaltef
extensive experience in interpreting. Our expemtatiwere confirmed by the research findings, which
showed significantly better performances of thefggsionals in all the examined criteria. We cannot
generalize and apply the findings to the entireutaion of professional interpreters and studefits o
interpreting in Slovakia, as we worked with onlgraall research sample. However, our findings are in
line with other research studies that confirm tiportance of expertise and extensive experience in
interpreting, in distinguishing students from pssi®nal interpreters. At the same time, the coretlict
research can provide partial additional informatadvout the cognitive flexibility of professional
interpreters when compared to students.

Stadia vznikla v ramci rieSenia projektu VEGA 1/220: Reflexia kognitivnych a osobnostnych
charakteristik v timénickom vykone Studentov PaT a profesionalov v odla virtualnom prostredi.
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